
 
___________________________________________________________________________________________________________ 

UCHWAŁA Nr XXXIII.203.2017 
RADY POWIATU w GIŻYCKU 

z dnia 31 sierpnia  2017 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia ,,Strategii Zintegrowanego Rozwoju Powiatów 

Wielkich Jezior Mazurskich” 
  
  Na podstawie art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. z  
2016 r., poz. 814 z późn. zm.) w związku z art. 3 pkt 3 i art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r., poz. 1376 z późn. zm.) uchwala się co, 
następuje: 
  

§ 1 
W uchwale Nr XLIII.247.2014 Rady Powiatu w Giżycku z dnia 25 września 2014 r. w sprawie 
przyjęcia „Strategii Zintegrowanego Rozwoju Powiatów Wielkich Jezior Mazurskich” w Załączniku 
Nr 1 Matryca Giżycko do Strategii Zintegrowanego Rozwoju Powiatów Wielkich Jezior Mazurskich, 
zmienia się brzmienie punktu 1.2. Podnoszenie jakości kształcenia, poprzez: 

1. zastąpienie roku 2020 – rokiem 2022; 
2. zastąpienie określenia „Powiatów WJM”  - określeniem „Powiatu Giżyckiego”; 
3. skreślenie w tabeli kolumna 6 Analiza ryzyka w podpunkcie 1.2.1. oraz podpunkcie 1.2.2. 

zdania „Nieznany harmonogram ogłaszania konkursów w zakresie pozyskania funduszy 
europejskich”; 

4. zastąpienie w tabeli w kolumnie 5 Źródła weryfikacji wskaźnika w podpunkcie 1.2.1. oraz 
1.2.2. zdań: 

a. „Okresowe sprawozdania z realizacji strategii”, zdaniem „Coroczne sprawozdanie 
szkół i placówek oświatowych składane Zarządowi Powiatu”; 

b. „Okresowe sprawozdania z wykorzystania funduszy europejskich” zdaniem 
„Roczne sprawozdania szkół i placówek oświatowych  składane Zarządowi 
Powiatu z wykorzystania funduszy europejskich”. 

§ 2 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Powiatu. 
  

§ 3 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 

 

STRATEGIA ROZWOJU EDUKCJI W POWIECIE GIŧYCKIM  (po zmianie)  

Cel operacyjny 

1.2. Podnoszenie jakoŜci ksztağcenia 
 

#ÅÌ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù 

ρȢςȢρȢ /ÐÒÁÃÏ×ÁÎÉÅ É ×ÄÒÏŀÅÎÉÅ ÎÏ×ÙÃÈȟ ÉÎÎÏ×ÁÃÙÊÎÙÃÈ ÍÅÔÏÄ É ÔÅÃÈÎÉË ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ 
ÏÒÁÚ ÏÃÅÎÙ ÊÁËÏĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

 



Mierniki celu  ɉÐÒÚÙËčÁÄÏ×ÅɊ 

1) ×ÄÒÏŀÏÎÅ ÎÏ×Å ÓÔÒÁÔÅÇÉÅ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ ÏÒÁÚ ÉÎÎÏ×ÁÃÙÊne formy i metody nauczania 
i ÏÃÅÎÉÁÎÉÁ ÃÅÃÈÕÊäÃÅ ÓÉö ×ÙŀÓÚä ÓËÕÔÅÃÚÎÏĢÃÉä ÎÉŀ ÆÏÒÍÙ ÔÒÁÄÙÃÙÊÎÅȟ × ÔÙÍ 
×ÙËÏÒÚÙÓÔÕÊäÃÅ ÔÅÃÈÎÉËÉ É ÓÐÒÚöÔ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÙ 

2) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÁ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÁ ÓÚËĕč ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÐÏÐÒÁ×Ù ÊÁËÏĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ × ÔÙÍ ÚÅ 
ÓÚËÏčÁÍÉ ÚÁÇÒÁÎÉÃÚÎÙÍÉȟ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÐÏÐÒÁ×Ù ÊÁËÏĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ ɉÓÚÃÚÅÇĕÌÎÉÅ 
z ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÍÁÔÅÍÁÔÙÃÚÎÙÃÈ É ÐÒÚÙÒÏÄÎÉÃÚÙÃÈɊ 

3) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÒÅÇÉÏÎÁÌÎÅ ÔÒÁÎÓÇÒÁÎÉÃÚÎÅ ËÏÎËÕÒÓÙ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Å É ÂÒÁÎŀÏ×Å 

4) zorganizowany system dodatkÏ×ÙÃÈ ÚÁÊöç ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÙÃÈ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁ 
ÕËÉÅÒÕÎËÏ×ÁÎÅ ÎÁ ÒÏÚ×ĕÊ ËÏÍÐÅÔÅÎÃÊÉ ËÌÕÃÚÏ×ÙÃÈ 

Rezultaty  

1) do 2022 r. 50% nauczycieli w ÓÚËÏčÁÃÈ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ 
ÂöÄÚÉÅ ÓÔÏÓÏ×ÁčÏ ÎÏ×Å ÓÔÒÁÔÅÇÉÅ ÏÒÁÚ ÉÎÎÏ×ÁÃÙÊÎÅ ÆÏÒÍÙ É ÍÅÔÏÄÙ ÎÁÕÃÚÁÎÉÁ É 
oceniÁÎÉÁ ÃÅÃÈÕÊäÃÅ ÓÉö ×ÙŀÓÚä ÓËÕÔÅÃÚÎÏĢÃÉä ÎÉŀ ÆÏÒÍÙ ÔÒÁÄÙÃÙÊÎÅ Ú 
×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÔÅÃÈÎÉË É ÓÐÒÚöÔÕ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÅÇÏ ÌÕÂ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅÇÏ 

2) do 2022 ÒȢ υπ Ϸ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ ÐÏÎÁÄÇÉÍÎÁÚÊÁÌÎÙÃÈ 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ  
ÂöÄÚÉÅ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÚÙčÏ × ×Å ÔÒÁÎÓÇÒÁÎÉÃÚÎÅÊ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÓÚËĕč ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÐÏÐÒÁ×Ù 
ÊÁËÏĢÃÉ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 

3) przeprowadzone w latach 2015 - 2022 coroczne powiatowe  i transgranicznych (LT + 
1)  σ ËÏÎËÕÒÓĕ× ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈ É ς ÂÒÁÎŀÏ×ÙÃÈ 

4) do 2022 ÒȢ σπϷ ÕÃÚÎÉĕ× ÓÚËĕč 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ ÓËÏÒÚÙÓÔÁ Ú ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÚÁÊäç 
sÚËÏÌÎÙÃÈ ÒÏÚ×ÉÊÁÊäÃÙÃÈ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁ 

 

»ÒĕÄčÁ ×ÅÒÙÆÉËÁÃÊÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ 

 

1) #ÏÒÏÃÚÎÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁÎÉÅ ÓÚËĕč É ÐÌÁÃĕ×ÅË ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅËčÁÄÁÎÅ :ÁÒÚäÄÏ×É 
Powiatu 

2) 2ÏÃÚÎÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁÎÉÁ ÓÚËĕč É ÐÌÁÃĕ×ÅË ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ  ÓËčÁÄÁÎÅ :ÁÒÚäÄÏ×É 0Ï×ÉÁÔÕ Ú 
wykorzystania funduszy europejskich 

3) -ÏÎÉÔÏÒÉÎÇ ×Å×ÎöÔÒÚÎÙ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÅÇÏ ÐÒÏÊÅËÔÕȢ 

4) "ÁÄÁÎÉÅ Å×ÁÌÕÁÃÙÊÎÅ ÐÏ ÚÁËÏďÃÚÅÎÉÕ ÐÒÏÊÅËÔÕ ×ÙËÏÎÁÎÅ ÐÒÚÅÚ ÎÁÄÚĕÒ ÐÅÄÁÇÏÇÉÃÚÎÙȢ 

 

Analiza ryzyka  

 

1) BÒÁË ÐÅ×ÎÏĢÃÉ ÃÏ ÄÏ ÐÏÚÙÓËÁÎÉÁ × ÔÒÙÂÁÃÈ ËÏÎËÕÒÓÏ×ÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ 
ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ ÐÌÁÎÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁďȢ 

2) 4ÒÕÄÎÏĢç ÐÒÚÅËÏÎÁÎÉÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉȟ × ÔÙÍ ÄÙÐÌÏÍÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÏ ÐÏÄÊöÃÉÁ ÓÉö 
ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁȟ ÄÏÄÁÔËÏ×ÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÏÒÁÚ ÚÍÉÁÎÙ ÍÅÔÏÄ ÐÒÁÃÙȢ 

3) 4ÒÕÄÎÏĢÃÉ ÊöÚÙËÏ×Å. 

4) 0ÒÚÅÒÏÓÔ ÚÎÁÃÚÅÎÉÁ ÅÇÚÁÍÉÎĕ× ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ ÊÁËÏ ÊÅÄÙÎÅÇÏ ×ÓËÁľÎÉËÁ ÊÁËÏĢÃÉ 
ÓÚËÏčÙȢ  

5) 4ÒÕÄÎÏĢÃÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å ÊÅÄÎÏÓÔÅË ÓÁÍÏÒÚäÄÕ ÔÅÒÙÔÏÒÉÁÌÎÅÇÏ 



 

#ÅÌ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù 

ρȢςȢςȢ :ÁËÕÐ É ÉÎÓÔÁÌÁÃÊÁ ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÅÇÏ ÓÐÒÚöÔÕ ÁÕÄÉÏ×ÉÚÕÁÌÎÅÇÏȟ ÃÙÆÒÏ×ÅÇÏ É 
laboratoryjnego  

 

Mierni ËÉ ÃÅÌÕ ɉÐÒÚÙËčÁÄÏ×ÅɊ 

SÚËÏčÙ É ÐÌÁÃĕ×ËÉ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÅ ÐÏ×ÉÁÔĕ× ÂöÄä ÄÙÓÐÏÎÏ×ÁčÙ ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÙÍ ÓÐÒÚötem 
audiowizualnym, cyfrowym i laboratoryjnym 

 

Rezultaty  

DÏ ςπςπ ÒȢ ×Å ×ÓÚÙÓÔËÉÃÈ ÓÚËÏčÁÃÈ ÐÏ×ÉÁÔĕ× 7*- ωπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÏÓÉÁÄÁ ÄÏ ÄÙÓÐÏÚÙÃÊÉ 
ÓÐÒÚöÔ ÁÕÄÉÏ×ÉÚÕÁÌÎÙȟ υπϷ ÍÏŀÅ ÐÒÁÃÏ×Áç Ú ËÏÍÐÕÔÅÒÁÍÉ ɉÔÁÂÌÅÔÁÍÉɊȟ × ËÁŀÄÅÊ ÓÚËÏÌÅ Óä 
ÍÉÎȢ ς ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÉÁ ɉÆÉÚÙÃÚÎÅȟ ÃÈÅÍÉÃÚÎÅȟ ÂÉÏÌÏÇÉÃÚÎÅȟ ÇÅÏÇÒÁÆÉÃÚÎÅȟ ÊöÚÙËÏ×ÅɊ 

 

»ÒĕÄčÁ ×ÅÒÙÆÉËÁÃÊÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ 

 

1) #ÏÒÏÃÚÎÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁÎÉÅ ÓÚËĕč É ÐÌÁÃĕ×ÅË ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ ÐÒÚÅËčÁÄÁÎÅ :ÁÒÚäÄÏ×É 
Powiatu 

2) 2ÏÃÚÎÅ ÓÐÒÁ×ÏÚÄÁÎÉÁ ÓÚËĕč É ÐÌÁÃĕ×ÅË ÏĢ×ÉÁÔÏ×ÙÃÈ  ÓËčÁÄÁÎÅ :ÁÒÚäÄÏ×É 0Ï×ÉÁÔÕ Ú 
wykorzystania funduszy europejskich 

3) Dokumenty zakupowe ɀ ÐÒÚÅÔÁÒÇÏ×Åȟ ÆÁËÔÕÒÙȟ ÐÒÏÔÏËÏčÙ ÐÒÚÙÊöÃÉÁȟ ËÓÉöÇÉ 
inwentarzowe. 

 

Analiza ryzyka  

 

BÒÁË ÐÅ×ÎÏĢÃÉ ÃÏ ÄÏ ÐÏÚÙÓËÁÎÉÁ × ÔÒÙÂÁÃÈ ËÏÎËÕÒÓÏ×ÙÃÈ ĢÒÏÄËĕ× ÎÉÅÚÂöÄÎÙÃÈ ÄÏ ÒÅÁÌÉÚÁÃÊÉ 
ÐÌÁÎÏ×ÁÎÙÃÈ ÄÚÉÁčÁď 

Problemy finansowe 

 

#ÅÌ ÓÚÃÚÅÇĕčÏ×Ù 

ρȢςȢσȢ 0ÏÄÎÏÓÚÅÎÉÅ ÐÏÚÉÏÍÕ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ É Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ 

-ÉÅÒÎÉËÉ ÃÅÌÕ ɉÐÒÚÙËčÁÄÏ×ÅɊ 

1) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙ ÓÙÓÔÅÍ ÓÚËÏÌÅď ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÍÅÔÏÄ ËÓÚÔÁčcenia 
z wykorzystaniem nowoczesnych strategii 

2) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÙ ÓÙÓÔÅÍ ÓÚËÏÌÅď ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÍÅÔÏÄ ËÓÚÔÁčcenia 
z ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÐÒÚöÔÕ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅÇÏ 

3) zorganizowany system doskonalenia kwalifikacji nauczycieli ukierunkowany na 
ÐÒÏÂÌÅÍÙ × ĢÒÏdowisku szkolnym 

4) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×Åȟ ÔÅÍÁÔÙÃÚÎÅ ÓÉÅÃÉ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ 



5) ×ÄÒÏŀÏÎÙ ÓÙÓÔÅÍ ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÒÚÅÚ ÕÄÚÉÁč × ×ÙÊÁÚÄÁÃÈ 
studyjnych 

6) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÐÒÁËÔÙËÉ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ Õ ÐÒÁÃÏÄÁ×Ãĕ× 

7) ÌÉÃÚÎÙ ÕÄÚÉÁč ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏleniach z zakresu stosowania nowoczesnych maszyn 
i ÎÁÒÚöÄÚÉ ÐÒÁÃÙ × ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ É ÉÎÓÔÙÔÕÃÊÁÃÈ 

8) ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÅ ÓÚËÏÌÅÎÉÁ ÄÌÁ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÚÁËÒÅÓÉÅ ÊöÚÙËÁ ÏÂÃÅÇÏ ÚÁ×ÏÄÏ×ÅÇÏ 

 

Rezultaty  

1) do 2022 ÒȢ ωπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ  zostanie przeszkolonych 
z zakresu stosowania nowoczesnych strategii 

2) do 2022 ÒȢ ωπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ zostanie przeszkolonych 
z ÚÁËÒÅÓÕ ÍÅÔÏÄ ËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ Ú ×ÙËÏÒÚÙÓÔÁÎÉÅÍ ÓÐÒÚöÔÕ ÌÁÂÏÒÁÔÏÒÙÊÎÅÇÏ 

3) do 2022 r. 90% nauÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ Powiatu GÉŀÙÃËÉÅÇÏ zostanie przeszkolonych 
z ÚÁËÒÅÓÕ ÒÏÚ×ÉÁÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ× × ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÕ ÓÚËÏÌÎÙÍ 

4) do 2022 r. 50% nauÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ 0Ï×ÉÁÔÕ 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ ×ÅľÍÉÅ ÕÄÚÉÁč 
w ÐÒÚÅÄÍÉÏÔÏ×ÙÃÈ ÓÉÅÃÉÁÃÈ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ 

5) do 2022 r. 90% nauÃÚÙÃÉÅÌÉ × ÓÚËÏčÁÃÈ Powiatu 'ÉŀÙÃËÉÅÇÏ ×ÅľÍÉÅ ÕÄÚÉÁč 
w ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÕ Ë×ÁÌÉÆÉËÁÃÊÉ ÐÏÐÒÚÅÚ ÕÄÚÉÁč × ×ÙÊÁÚÄÁÃÈ ÓÔÕÄÙÊÎÙÃÈ 

6) do 2022 ÒȢ ωπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ÏÄÂödzie praktyki 
w ÌÏËÁÌÎÙÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ÁÃÈ 

7) do 2022 ÒȢ ωπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ×ÅľÍÉÅ ÕÄÚÉÁč × szkoleniach 
Ú ÚÁËÒÅÓÕ ÓÔÏÓÏ×ÁÎÉÁ ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÙÃÈ ÍÁÓÚÙÎ É ÎÁÒÚöÄÚÉ ÐÒÁÃÙ 

8) do 2022 ÒȢ υπϷ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÉ ÐÒÚÅÄÍÉÏÔĕ× ÚÁ×ÏÄÏ×ÙÃÈ ×ÅľÍÉÅ ÕÄÚÉÁč × ÓÚËÏÌÅÎÉÁÃÈ 
× ÚÁËÒÅÓÉÅ Êözyka  obcego zawodowego. 

 

»ÒĕÄčÁ ×ÅÒÙÆÉËÁÃÊÉ ×ÓËÁľÎÉËÁ 

,ÉÓÔÙ ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ÓÚËÏÌÅďȟ ×ÙËÁÚ ÃÅÒÔÙÆÉËÁÔĕ× ÌÕÂȾÉ ÚÁĢ×ÉÁÄÃÚÅď ÚÅ ÓÚËÏÌÅďȟ ,ÉÓÔÙ 
ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ÓÉÅÃÉ ×ÓÐĕčÐÒÁÃÙȟ ÌÉÓÔÙ ÕÃÚÅÓÔÎÉËĕ× ×ÙÊÁÚÄĕ× 

 

Analiza ryzyka  

4ÒÕÄÎÏĢÃÉ ÆÉÎÁÎÓÏ×Å ÐÏ×ÉÁÔĕ× ɀ ÔÁË ÏÂÓÚÅÒÎÙ ÚÅÓÔÁ× ÓÚËÏÌÅď ÍÏŀÎÁ ÚÏÒÇÁÎÉÚÏ×Áç 
×ÙčäÃÚÎÉÅ Ú ÚÅ ÚÎÁÃÚÎÙÍ ÕÄÚÉÁčÅÍ ĢÒÏÄËĕ× ÚÅ×ÎöÔÒÚÎÙÃÈ 

 


